LOS PASOS A SEGUIR PARA LOS CULTOS EN LA IGLESIA
Consejos para Coordinadores o Devocionalistas

Introduccién:

Los puntos que a continuacion presentamos son elaborados con la intencién de que sirvan como guia o
referencia para capacitar a aquellos miembros de iglesias que dirigen devocionales o coordinan cultos, Y en
esta ocasién usaremos como base biblica 12Cor, 14:40 que dice: “pero hagase todo decentemente y con
orden.” Y quizas aqui usted diga que eso lo dijo Pablo cuando corrigid a la iglesia acerca del hablar en lenguas,
pero recuerde usted que la iglesia de Corinto era desordenada en los cultos, por eso Pablo dice en 1°Cor.3:1-2
“De manera que yo, hermanos, no pude hablaros como a espirituales, sino como a carnales, como a nifios en
Cristo. Os di a beber leche, y no vianda; porque aln no erais capaces, ni sois capaces todavia...”, lo que deja
entre ver que los hermanos no tenian la madurez necesaria para afrontar ciertos asuntos de la iglesia y esto
debe evitarse en todas las congregaciones.

La importancia del coordinador o Devocionalistas

1. Al cristiano que dirige el servicio se le constituye en un colaborador y administrador de las cosas de Dios o
durante el momento de su servicio espiritual. Ya que su rol es de suma importancia en el plano espiritual,
porque es el encargado de dirigir al pueblo a la adoracion a Dios, y presentarse a si mismo y a los demas ante
el trono del Sefior por medio de las oraciones, cantos y participaciones de los hermanos. (12Corintios,4:1)

2. El coordinador ejerce el rol espiritual de suma importancia, ya que es en ese momento el encargado de guiar
a los hermanos a entregar la ofrenda personal que cada uno ofrece a Dios por medio de Jesucristo, en
alabanzas, oraciones, y con devocién (Hebreos 13:15 19Pedro,2:5).

3. Laimportancia de este servicio esta relacionado al orden que tendra el culto y hasta puede ser determinante
en el beneficio espiritual que tenga o no tal reunion. El coordinador tiene el deber ante Dios de hacerlo con
excelencia, dando su maxima gratitud, para la gloria de Dios y la bendicion de siy de todos. Es el primero en
honrar la presencia del Sefior y dar ejemplo de excelencia en la adoracién. (Malaquias,1:6-14).

La Presentacidn Personal
(19Timoteo 4:12) Involucra dos aspectos, el exterior y el interior

1. El coordinador, en el momento de dirigir o predicar, debera presentar en su aspecto exterior, la
importancia de vestirse bien (Exodo, 28:2, 40-43). En este sentido hay que decir que la consigna es en
pocas palabras:

e Santidad.

e Decencia

e pudor

* pureza

e discrecion

El coordinador deberd siempre presentarse bien en la forma de vestirse. Ya que la idea es que aun con nuestra
manera de vestir reflejemos las virtudes cristianas y los valores espirituales, porque la Biblia nos habla de honra
hermosura y santidad, es por eso que al vestirse bien* demuestran consagracion y se puede mostrar hermosura
sin deshonrarse a si mismo exhibiendo partes intimas, sin recurrir a la sensualidad o al erotismo, cosas que solo
sirven de tropiezo y de ocasion para el pecado. Asi que surge la importancia de cuidar la presentacion del

*vestirse bien: no nos referimos a alta costura, ni marcas, sélo al uso de decoro y sobriedad. Acorde con el
momento y el tipo de servicio.



devocionalista y esta no debe incentivar o estimular el pecado o la carnalidad, sino inspirar reverencia hacia
Dios, para ello debe ser cuidadoso a la hora de escoger su ropa para realizar la coordinacidon o predicacion.

En el aspecto exterior, también debemos dar importancia a lo fisico, al cuerpo (12 Corintios 6:12-20). Aunque
sea obvio, es necesario tener en cuenta tres detalles en este sentido. El aseo e higiene personal, que habla
también del estado interior; el cansancio, que puede reflejarse en el rostro y las actitudes durante el desarrollo
del culto; donde la manifestacion de alguin problema en la salud o agotamiento, son cosas que pueden servir
de estorbo, impedimento o limitar el libre actuar del Espiritu de Dios en el coordinador y de él hacia la
congregacién presente.

2. El aspecto Interior- referiremos al estado emocional y espiritual del coordinador- (Santiago 5:13 Salmo 142:
2,3,7) Es de vital importancia esta drea, ya que del corazén salen las cosas buenas o malas, (Marcos 7:21) y por
lo tanto, si nuestro corazon estd herido, o manchado con sentimientos pecaminosos, como el enojo, la
amargura, el rencor, la practica de cosas que no van acorde con el servicio espiritual de predicar, dirigir la
alabanza, y en especifico; para esta ensefianza; tanto el coordinador como la congregacion perderan
bendiciones espirituales. Por medio de la oracién debemos cuidar nuestro corazén de enojos, tristezas, y
preocupaciones.

El aspecto interior en el estado espiritual (Levitico 21:6; Levitico 21:17, Levitico 21:23 Leviticol6:4-6) Todos
cometemos pecado en nuestro caminar cristiano, en menor o mayor medida pecamos. No reconocerlo seria
pecado también, pero nuestro buen Dios ha provisto los medios para que lidiemos con el pecado, y no
permitamos que nos estorbe en nuestro servicio a Dios, para que no vivamos en la practica del pecado, para
gue no nos desanimemos si pecamos y para que no nos esclavice. La idea es que seamos sinceros, nos
examinemos a nosotros mismos, confesemos y nos limpiemos de todo pecado que impida nuestro servicio al
Sefior con excelencia.

Es bueno que un coordinador frecuente en su iglesia local esté siempre atento a su vida diaria y cuidar su estado
espiritual, estando siempre preparado para entregarse al servicio de la iglesia. Para interiorizar en este aspecto
es bueno que el coordinador conozca la doctrina del pecado, de la expiacién, de la justificacion, de la
regeneracion, y de la santificacion.
NOTA: La idea no es dejar el servicio de coordinar, o cualquier otro, por causa del pecado, sino dejar el pecado
para seguir sirviendo.

Las Actitudes del Devocionalista
1. Debe estar siempre predispuesto a servir (Salmo 108:1)

2. Ser expresivo en cada canto que eleva al Sefior. No se trata de ser un motivador, sino de ser un adorador que
manifieste el verdadero sentir de su corazon hacia Dios. (Salmo 109:30 149:1-6)

3. No caer en el error de fingir, imitar o simular actitudes ajenas. El devocionalista debe ser expresivo, pero
también espontaneo y genuino en sus expresiones y actitudes hacia Dios. (Salmo 111:1)

4. La actitud debe ser de gozo, optimismo y gratitud. Un coordinador negativo, pesimista, y depresivo, nunca
serad de bendicion para la congregacion. (Salmo 100:1-4 / Salmo 98:4)

5. Hay veces que el ambiente espiritual es denso y pesado, se hace necesario ser sensible y discernir la
necesidad y condicion de la gente, para ministrar por medio de la oracién o de la Palabra de Dios, o de alguna
alabanza especial, para romper la barrera espiritual contraria que estorba la comunion y bendicién del Sefior.
(Santiago 5:14 / 19Corintios 14:15)

6.- No debe cometer el error de hablar demasiado. Es aconsejable que sus coordinaciones no sobrepasen la
media hora en la primera parte y después del sermdn, no sobrepasar los 15 minutos.



Cabe mencionar que, si la gloria de nuestro Sefior se manifiesta, el coordinador debe estar atento a cuando
cantar y cuando orar, segun el Espiritu Santo mueva a los hermanos con sus dones.

Detalles que hacen la diferencia

e | 0s cantos deben ser conocidos por los musicos de la iglesia.

¢ No es recomendable improvisar.

* No dirigir el canto si no tiene la capacidad de hacerlo.

* No conviene hacer comentarios extensos ni reflexiones largas como predicacién. Usted no debe predicar,
solo debe hacer el devocional. (NO SE EXTIENDA)

e Anime y sea prudente en sus palabras. No reprenda ni exhorte con dureza a la congregacién si ve que no
participan. No llame la atencion a quienes no levantan sus manos o tienen rostros tristes. No es prudente.

¢ La lectura de la Biblia deben ser preparada con anticipacion.

 Practique la lectura varias veces si sabe que le cuesta leer o se pone nervioso.

e La lectura de la Biblia solo debe ser leida, no corresponde al coordinador predicar. Se puede hacer una breve
resefia al tema principal de la lectura, pero debe ser muy breve. (no se extienda)

¢ Nunca ore por sus necesidades o descargue sus angustias en medio del devocional, eso debe hacerlo antes,
en privado, antes del culto y dejar todas sus cargas al Sefior, antes del devocional, y no derramar sus cargas a
la congregacion.

e Consultar con el pastor sobre la participacion de quienes desean hablar o cantar en el culto. Si el pastor lo
autoriza o no.

e Respetar los tiempos establecidos o acordados por cada pastor o iglesia.

* Este siempre atento a aprender y modificar lo que deba, para que su servicio sea mejor y de gloria al nombre
del Sefior.

La Liturgia:

Una liturgia es un orden de culto, un paso a paso, una guia que nos indica las actividades que se realizardn en
determinado culto o ceremonia. Aln hay personas que no aceptan un “papel escrito” para guiar un culto o para
predicar, argumentando que eso es “encerrar al Espiritu Santo”. Pero la verdad es que nosotros con la liturgia
le ofrendamos a Dios un culto con mayor preparacion y excelencia a Dios, cuyo contenido no ha sido centrado
en nosotros, sino en Dios: las oraciones, las ofrendas, los canticos, la lectura de la Palabra de Dios son todas
actividades que han sido ordenadas por Dios para que su pueblo las practique. El culto proviene de la mente
de Dios. Nosotros la ordenamos y en nuestra misién no varia mucho de una congregacion a otra.

También debemos considerar que hay un tiempo prudente para realizar todo lo propuesto en la liturgia o, si lo
prefiere, en el orden de culto. Esto tampoco busca “encerrar al Espiritu de Dios”, pues ¢ Quiénes somos nosotros
para detener nuestro Dios si él quiere manifestarse de maneras sobrenaturales? Es su culto. Le pertenece. Un
culto preparado por nosotros, ordenado por nosotros, pero en la oracion de invocacién le invitamos a que él
sea el Sefior del culto. Es necesario, ademds, que el coordinador sepa en profundidad el significado espiritual
de cada actividad dada en la liturgia. No estan alli para rellenar, cada parte tiene el propdsito de hermosear el
culto para nuestro Sefior y estd llena de significado y misterios espirituales que se pueden ensefiar para que
cada reunion sea agradable a Dios y provechosa para todos los asistentes.

¢Qué debe decirse en la oracion de invocacion?

¢Qué actitud debe fomentar al momento de invitar a las ofrendas?

¢Qué debe estar sucediendo en toda la congregacion justo antes del sermdén?

Lo que sigue es un ejemplo de orden de culto, le damos tiempo para que los coordinadores tengan una
referencia. Debemos tener en cuenta que cada culto es diferente, cada culto tiene un propdsito y diferentes
asistentes. No tome este ejemplo como una regla estricta, es una guia para orientar a quienes inician en la
coordinacién y que en la medida que ganan experiencia irdn embelleciendo cada momento con mas
vocabulario. Quienes tienen experiencia, deben considerar que no hay que alargarse mas de lo necesario en
algunos puntos. Regularse con sus experiencias personales, ya que coordinar es un servicio donde nuestra
actividad es guiar al pueblo a encender su corazén en amor, gratitud y alabanza a Dios. No es para que destaque



la vida del coordinador, si quiere agradecer, hay cultos cuya liturgia incluyen oportunidades para agradecer.
Pero en este punto cada congregacién regulard a sus coordinadores.

Ejemplo de Liturgia Basica Tiempos aconsejados
- Bienvenida....coceieiieece 3 minutos
- Oracion de Invocacion........ccccccveueee. 3-5 minutos (por el Pastor o Anciano)
- Cantico 0 HIMNO..ooooveveieiciee e 5 minutos
- Lectura Devocional.........ccceveeriineennnn, 7-10 minutos
- Oracidn de Gratitud.......coceveeeeveveene. 5 minutos
= CANLICO. e 5 minutos
- Oracion por el Sermon.......ccocecvveeuene 4-6 minutos
- Sermon .. No referido, no debe darse tiempo
- Oportunidad Pastor .........ccccceevvevneene. No referido, no debe darse tiempo
- Oracion Final .o No referido, no se debe dar tiempo.

Repetimos: Los tiempos son sugeridos, no se deben tomar como una norma o un mandato. Cada congregacion
tiene su propio ritmo y tiempos para cada etapa.

LOS TIPOS DE CULTO A COORDINAR:
Culto Congregacional o de Adoracién

- Culto de Gratitud (Con oportunidades)

- Culto de Accién de Gracias (ofrendas, Primicias y Diezmos)

- Culto de Oracién

- Culto Funebre

- Culto de Matrimonio

- Culto de Escuela Dominical

- Culto de Santa Cena

- Culto de Evangelismo

- Cultos al Aire libre

- Cultos de Campamento

- Cultos de Hogar

- Cultos Especiales: Navidad, Aniversarios de Templos, Semana Santa, Asamblea de Pastores, Cultos
distritales, Cultos de Convenciones, etc.

- Otros: pueden surgir segun las experiencias de cada congregacién. Eso si nunca se realizard en
nuestras congregaciones cultos a los muertos. Ni por aniversario de muerte, ni por visitas al
cementerio. El culto funebre contiene lo que doctrinalmente es sano para la iglesia y para los deudos
de un muerto.

Cada Culto tiene una connotacién especial y debe diferenciarse en la lectura biblica que escogemos y en los
tiempos que se usan para la liturgia. Ejemplo: un Culto Evangelistico es mucho mas breve que un culto de Accion
de Ensefianza y cada culto tiene liturgias diferentes. Mds canticos, menos canticos, sin ofrenda, etc.

Otros Cultos:

Dia de la Madre

Dia del Padre

Dia del Nifio

Dia del Pastor

Estos cultos entran en la categoria de Cultos de Gratitud, donde el coordinador y los participantes con sus
oportunidades especiales y discursos deben poner en el centro a Dios, agradeciéndole por las personas
mencionadas, nifios, padre, madre, pastor.

También se puede hacer énfasis en la ensefianza, usando estos espacios para impartir palabra de Dios que lleve
a los celebrados a interiorizarse con su rol, por ejemplo:



Culto dia de la madre, enfocado a las madres, hablar de mujeres biblicas y sus acciones como madres.
Enfocado a los hijos, a honrar a su madre, a recibir sus consejos, a respetarla en su vejez, a cuidarla, etc.

Culto dia del Padre: Invitar a padres no convertidos y ensefiar acerca de la responsabilidad de ellos que deben
guiar sus familias hacia Dios.

El Culto del Dia del Pastor es un espacio de reconocimiento basado en la biblia, es un culto que debe ser
considerado muy especial, ya que Dios da los pastores y la Escritura nos ordena reconocer a nuestros pastores,
cuidarlos e imitar su fe.

El coordinador del culto, debe ir perfeccionando cada dia su servicio a Dios. Existen otros asuntos que debe
tener en cuenta cuando coordina, y deben ser direccionados por el pastor, si estos llegaran a suceder mientras
coordina, tales como:

¢Qué hacer si hay manifestacion de endemoniado?

¢Cémo proceder si alguien que no conoce pide una oportunidad?

¢Cémo accionar frente a una persona que se extiende mas de los prudente en una oportunidad?

éQuién es responsable si alguien habla algo que va en contra de nuestras ensefianzas?

¢Cémo sigo coordinando si hay una manifestacion espiritual que es confusa?

¢Qué se hace si un ebrio entra en el culto gritando y maldiciendo con palabras groseras en un culto?

¢Qué hago como coordinador si alguien se desmaya, si se accidenta un nifio, si se inicia una pelea, si entra un
delincuente armado?

Estos son casos que pueden suceder excepcionalmente, sin embargo, se debe tener en consideracion que debe
recurrir a su Pastor local, el portero, un anciano, un diacono, una persona con madurez espiritual.

Por ejemplo: Si un extrafio pide una oportunidad, preglntele a su pastor, no es pecado que salga del pulpito a
preguntarle, pueden suceder dos cosas: que le diga que si 0 que no, o en el mejor y mas apropiado de los casos
es que el pastor mismo va a preguntarle a esa persona el objetivo de hablar frente a los hermanos. Pues si tiene
un mensaje para la iglesia, debiera halar con el pastor primero.

Cada pastor de nuestra mision IEU tiene el mejor criterio para guiarle en estas circunstancias.

Es bueno que porteros y secretario/a sepan que deben mirar al coordinador a los ojos cada cierto tiempo, ya
gue son un apoyo espiritual, de orden y acompafiamiento para cada culto.

Es bueno que cada congregacion realice ensefianza y capacitacion para los diferentes servicios que se ejercen
en un culto, sean porteros, secretario/a de culto, pasilleros u oficial de guardia (si hubiera), entre otros.

NOTA: El presente estudio se puede destinar a aquellos que estan iniciando en este servicio o para refrescar y
ordenar a los coordinadores que ya son experimentados.

Cémo Area de Preparacién de Material Doctrinal para iglesias locales les recomendamos que este estudio se
entregue a los miembros de la congregacion cada uno o cada dos afios. Asi no se tergiversaran las ensefianzas
y ademas se va enriqueciendo la coordinacién con las nuevas experiencias en el transcurso de los afios, donde
también pueden surgir modificaciones.



